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<€оциальная интеграция уволеннь|х военнослух(ащих в г{ериод реформьт

Боорухсеннь1х сил Российокой Федерации (200в_2020 гг.)> подготовлено на одну из

актуальнь1х проблем становления современной российской гооударотвенности'

развития социологического знания по проблемам социальной стратификации

общества в уоловиях реформирования инотитутов военной безопаоности'

Ёеоомненно, нто эффективное ре1шение вопрооа интеграции лиц' увольняемь1х с

военной слуя<бьт, в активну}о социальну1о деятельность в новь1х для них условиях
являетоя вая{нь1м фактором стабильнооти на1пего общеотва, безопаонооти странь1.

!исоертация отвечает требованиям новизнь1, так как в ней г1родставленьт

современнь1е научнь1е взглядь1 на социальнь1е процессь1' овязаннь1е с обретением

военнослу)кащими нового статуоа г{осле увольнения с военной слуя<бьт. Ёа оонове

реализованного авторского исследовательского социологического проекта получень1

оригинальнь1е эмпирические даннь!е по оодерх(ани}о г{роцесса ооциальной

интеграции уволеннь|х военноолу)кащих, результативнооти реформирования военной

организации с точки зрения успе1пного ре1]'тения социальнь1х вопрооов

вооннослу}кащих в период увольнения.

Фбоонованнооть и достоверность вь1водов и рекомендаций диссертационного

исследования обеспечена опорой на апробированнь|е теоретичеокие концег1ции

социализации' социологии личности' ооциальной отратификации, статусно-ролевой

характериотики представителей отдельнь1х отрат общества. Автор умоло иопользует

методологический и методический ароенал социологической науки, привлекая для

доказательства своих вьтводов логичооки вь1вереннь1е аргументь1' оонованнь1е 11а

ансш{изе теоретических взглядов, а так)ке о учетом вь1явленнь1х качественнь1х и

количеотвеннь!х характеристик реальнь1х г{роцесоов ооциальной интеграции.

Бесьма обоонованнь1ми вь1глядят поло)кения' вь1носимь1е на защиту' а такя{е

система их обоснования. |[ри этом плодотворнь1м вь1глядит мея{дисциплинарньтй

подход к их раскрь1ти}о о привлечением в дополнение к социологическому
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методическому арсеналу познания окру}ка1ощей реальности так)ке и социально-

поихологические концепции' отдельнь1е теоретико-прикладнь1е аспекть1 менедт{мента

и права.

Бо-первьтх, - автор уточняет понятийно-категориальньтй социологичеокий

алларат, указь1вая' что ооциальная интеграция уволеннь1х военнослу)кащих

представляет ообой процесс объединения в единуго оистему уволеннь]х

военнослу)кащих и принима!ощего гра>т(данского сообщеотва, конотруктивное

взаимодейотвие и установленио оптимальньтх, беоконфликтнь]х овязей ме)кду

уволеннь1ми военнослух(ащими и грах(даноким сообществом (с'|9-43). в данное

определение, как представляетоя' вклгочень] существеннь]е аспекть] данного

ооциального феномена на основе авторской позиции' что подтвер)кдает научну}о

ценность сформулированного понятия, свидетельотвует об уданной попь1тке

приращения социологического знания.

Бо-втпорь,х' - предотавляет наутньтй и практический интерес подробное описание

процессу&чьньтй аопектов соци'1"льной интеграции уволеннь1х военноолужащих (о.44-

63)' Автор указь1вает, что процесс социальной интещации уволеннь1х военноолу)кащих

вк.]11очает в собя несколько этапов и во многом завису1т от причин увольнения

военнослу)кащего (добровольное, вь1нужденное' опосредованное). !оотатонно

обоснован авторский вь1вод о том' что при вь1ну)кденном и огтосредованном

увольнении уволивтшийся военнослу;кащий проходит следутощие эп!апь!:

адаптационтътй тшок (извесгие об рольнении), подготовительньтй' интеграци}о в нов}'го

ооциальну1о ореду. €праведливьтм являетоя утверждение автора о том, что т|ри

добровольном увольнении первьтй этап отсутотвует, поокольку уволивгшийся

практичеоки готов к интеграции, так как его действия основь!ватотся на

сформированном вн}треннем плане дейотвий.

Б-тпретпьих, - обоонованньтм вь1глядит ]Ф, что сущеотвенное внимание в

дисоертации г{освящено анализу механизмов' критериев и показателей процесса

социальной интеграции военнослу)|(ащих. в работе доказано' что механизмь1

ооциальной интеграции явля!отся совокупнооть}о последовательнь]х, логически

взаимоовязаннь1х и взаимообуоловленнь1х 1пагов, наг{равлоннь1х на установление

нормативно-г{равовь1х' экономических' ооциокультурнь1х и других связей уволеннь]х

военнослужащих с новой социальной оредой. к основнь1м критериям оценки
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эффективности ооциальной интеграции данной категории гра)кдан автор справедливо

относит: идентификационно-мировоззреннеокий ; личноотно- оценочнь]и ;

поведенческий, а к показателям характеристики, позволя}ощие фиксировать

ооотояние и тенденции развития процесоа социальной интеграции.

Б-нетпверп!ь!х' - в диссертации обоонован тезио о том' что перед роооийским

оообщеотвом стоит одна из значительньтх проблем интеграции - регулирование

лояльности его членов как по отно1пени}о к нему самому' так и к другим социа,1ьно-

професоион'штьнь1м группам' а так)ке группам с переходнь1м социальнь1м статусом.

!остатонно обоснованнь1ми явля}отоя приведеннь1е в научно-квалификационной

работе факторьт, влия1ощие на интеграционньтй потенциал приниматощей стороньт:

социальная стратификация принимающего оообщества и социально-экономическое

благополуние входящих в него групп; индивидуальньтй опь1т взаимодейотвия

представителей принимагощей оредь1 с индивидами; предотавление приниматощей

сторонь1 об интегриру}ощихся в общество индивидах. Бахсньтми акторами социальной

интеграции увольняемь1х военноолу)кащих являготся органь1 государственной власти

и местного оамоуправления' работодатели,6изнес-отруктурь1 и другие организации,

вкл}оченнь1е в систему социальной защитьт, адалтации и социальной интеграции

военнослух{ащих. Р1оэкно соглаоиться с тезисом о том, что от взаимодействия

акторов, которое дол}кно строиться на основе оубсидпарной ответственности' завиоит

эф фективность социальной интегр ац||и по месту )кительства.

Б-пятпьтх, _ автор обоонованно констатирует, что г1роцеооу интеграции

препятству1от социально-экономичеокие' социокультурнь1е и личностно-

поихологические барьерьт, преодоление которь1х необходимо для уопе1пного

вхо)кдения уволеннь|х военнослу)кащих в уоловия гра>кданской )кизни и интеграции

их в нову1о ооциальнуго среду (с.81-113).

Б-цлестпьсх) - заслу}кивает поддер)кки предло)1(ение автора об использовании

диалоговой модели интеграции, которая позволяет анализировать в рамках

ооциологического исследования слох(нь1е взаимодействия ме}кду уволеннь]ми

военноолух{ащими и принимагощим гра)кданским оообществом' прослех(ивать

используемь1е стратегии интеграции на разнь1х уровнях, учить1вать оитуацито г1ри

вьтборе отратегии (с.18-1+9). !оотаточно обоснованно вь1глядит утвер}кдение о том,

что в континуум интеграционнь1х стратегий входят аооимиляц||\ вк.]1}очение'
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плгорализм' индивидуализм, которь1е проявля}отоя в зависимости от конкретной

ооциальной оитуации'

Б целом не вь1зьтвает сомнений, нто предотавленная на защиту диосертация

ре1шает актуальну1о научну}о задачу' представляя обоонованнь1е гтоло)|(ения' вь1водь1 и

рекомендацу:и в сфере ооциальной интеграции уволеннь1х военнослу}кащих'

отвеча!ощие критериям доотоверности и новизньт' Азуяение материалов дисоертации

свидетельствует, что данная научно-квалификационная работа подготовлена автором

оамоотоятельно, обладает внутренним единством' содер)кит новь]е научнь1е

результать1 и поло)кения' вь1двигаемь1е для публинной защитьт' и свидетельствует о

личном вкладе автора диссертации в науку. в ней приводятоя оведения о

практичеоком использовании полученнь]х автором диссертации научнь1х результатов.

|1редлоэкенньте ре11]ения достаточно хоро1по аргументированьт у| оценень1 по

оравнени}о о другими извеотнь1ми ре1пениями.

Фднако по содер}каниго работьт могут бьтть вьтск{шаньт некоторь]е замечания и

рекомондации'

|{ервое. Р1етодологическая основа диссертации вк.,]гочает научнь1е концепции

<габитуса> (|{.Бурдье), <структуризации> (3.[идденса), <общества риока) ()/.Бека),

что ооздает необходимьте |4 достаточнь1е условия для теоретико-прикладного

исследования г{Роцеоса социальной интеграции увольняемь1х военноолу}1(ащих.

Фднако не вполне справедливь1м вь1глядит недоотаточное отра)|(ение в диссертации

научнь1х наработок отечественнь1х социологов €.А.(равченко, А.Б.1ихонова,

71.[.[{ригох(ина, 8.Ё.1{нязевой, €.|{.(урд}омова, й.1{.|ортпкова и др., которь1е

творчески развили даннь1е взглядь1 применительно к нелинейно развивагощемуоя

росоийскому сло}кному обществу.

3то }ке относится к нодостаточно полному использовани[о современной

нормативной источниковой базьт, военно-доктринальнь1х документов, а так)ке

документов стратегического планирования (Боенная ,{октрина Роооийской

Федерации ()/твер>кдена |[резидентом Роосийской Федерации 25.|2'2014 }хгэ|{р-2976);

€тратегия национальной безопасности Российской Федерации (}твер>кдена !казом

|{резидента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. ]\ъ683)' которь1е зада}от

рамки социологического анал'1за конкретно-историчеоки обусловленного процеооа
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ооциальной интеграции увольняемь1х военноолу}кащих в контексте современного

понимания сиотемь1 обеспечения национальной и военной безопасности .

Бторое. Автор в диссертации пооледовательно проводит мь1сль о том' что

отдельнь1е группь1 увольняемь1х военнослу)|(ащих готовь] к интеграции больгше,

другие мень111е. Фднако по тексту не всегда вь]дер)киваотся дифференцированньтй

подход' что приводит к исг1ользовани!о общих характеристик воей социальной

группьт (увольняемь1е военнослуя{ащие> (<склоннооть к импровизации>>, <<наличие

ооциального капитала>> и Ар.), что по тексту несколько противоречит проводимому

оравнительному анализу характериотик отдельнь|х групп. |{редставляется' что это

отражает научну}о проблему необходимооти более четкого ог{ределения <общего)) и

<особенного> компонентов процесса социальной интеграции увольняомь1х

военнослу)|(ащих как при излох(ении теоретинеской концепции, так и ее

экспериментальном подтвер}(дении.

1ретье. Б работе требует дополнительного пояснения вь1неоенная в название

периодизация военной реформь1' 1ак, если актуальнь1й на время защить] период

(2008- 2016гг) предполагает ретроопективньтй анализ в отно1шении уже реально

проходящих процеосов, [Ф предотоящий период (20|6-2020гг) опору на

прогностические методь1. |{о текоту )ке не совоем понятна позиция автора по

исоледованиго буду!!и!,' еще не произо1шед1пих собьттий. Бозмо:кно о считает' что

вь1явленнь1е характеристики сохранятоя и на г{редотоящий лериод реформьт, но тогда

это требует дополнительного пояснения.

9етвертое. Автор диссертации не предотавил в прилох(ении программу своего

ооциологического исследования, что не позволяет оценить в полной мере

доотовернооть полученнь1х характеристик процесоа ооциальной интеграции' а также

оопутству}ощих условий и факторов. Б связи о этим }ке бьтло бьт уместно

использовать возмо)кнооти добровольной практики сертификации качества и

достовернооти научньтх иоследований, о предоотавлением научному сообществу

инструментария и научной базьт на предмет оценки ее релевантности ре1паемь]м

задачам. Бпронем, это гтредло)|(ение ни в коей мере не ставит г1од оомнение

проведеннуто экспериментальнуто работу, а вь1рФкает г1озициго оппонента,

заключа}ощу}ооя в целесообразности разв'1тия и более активного иопользования в
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роализации процедур и порядка г{рисуждения учень1х степеней общественнь1х

инотитутов добровольной внетшней оценки !(ачества ооциологических исследований.

Б целом >ке необходимо отметить, что вь]сказаннь1е замечания не оних(а}от

общей наунной состоятельности диосертационного иоследования и его ценности.

€одер>кание работьт излох{ено научнь1м отилем' текот диссертации оформлен в

соответств'1и о установленнь1ми нормами. !иссертация вь1г1олнена в рамках наунной

специальности 22.00'04 _ €оциальная структура' социальнь1е институть1 и процессь1.

}ровень апробации полученнь1х результатов в ходе исслодования соответотвует

требованиям к научно-квалификационньтм работам подобного характера. Результатьт

и содерх{ание работь1 отра)кеньт в 18 публикациях, в том чиоле в 1-й монографиии4-х

статьях в изданиях, рекомендованнь1х БА( при Р1инистерстве образования и науки

РФ.

7акшм образолп, диссертационное исслодование <€оциальная интеграция

уволеннь1х военноолу)кащих в период реформьт Боору;кенньтх с|4л Российокой

Федерации (2008_2020 гг.)> ооответствует всем критериям, определеннь]м

[{оло>кением о прису)|(дении учень1х степеней от 24 сентя6ря 20|3 г. .}.[р 842, а,

оледовательно' ее автор, йващенко Алевтина Балентиновна, доотойна прису)|(дения

уненой отепени кандидата социологических наук по специа.]1ьности 22.00'04

€оциальная отруктура, социальнь1е институть] и процеооь1.
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