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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА

Д 002.088.03 ПРИ ФЕДЕРАЛЬНОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ НАУКИ «ИНСТИТУТ СОЦИАЛЬНО-ПОЛИТИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ РАН», УТВЕРЖДЕННОГО ПРИКАЗОМ МИНОБРНАУКИ РФ №714/НК ОТ 02.11.2012, ПО ДИССЕРТАЦИИ ИВАЩЕНКО АЛЕВТИНЫ ВАЛЕНТИНОВНЫ НА СОИСКАНИЕ
УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ КАНДИДАТА СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ НАУК

Диссертация на тему «Социальная интеграция уволенных военнослужащих в период реформы Вооруженных Сил Российской Федерации (2008–2020 гг.)» в виде рукописи по специальности 22.00.04 – Социальная структура, социальные институты и процессы выполнена в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования (ФГБОУ ВО) «Российский государственный социальный университет» (РГСУ) и принята к защите 25 марта 2016 года (протокол №3) диссертационным советом Д 002.088.03 при Федеральном государственном бюджетном учреждении науки «Институт социально-политических исследований РАН» (ИСПИ РАН), 119333, г. Москва, ул. Фотиевой, д. 6, корп. 1, утвержденным приказом Минобрнауки РФ №714/НК от 02.11.2012 г.
Соискатель Иващенко Алевтина Валентиновна, 1971 года рождения, в 2009 году с отличием окончила Российский государственный социальный университет по специальности «Социальная работа». В период подготовки диссертации и по сегодняшний день работает в филиале Федерального государственного казенного военного образовательного учреждения высшего образования (ФГКВОУ ВО) «Военная академия Ракетных войск стратегического назначения имени Петра Великого» Министерства обороны Российской Федерации (в г. Серпухове) научным сотрудником научно-исследовательской лаборатории научно-исследовательского центра и там же преподавателем кафедры социально-гуманитарных дисциплин (по совместительству).
Диссертация выполнена в РГСУ на кафедре социологии социальной сферы.
Научный руководитель – Кирилина Татьяна Юрьевна, доктор социологических наук, доцент, заведующий кафедрой гуманитарных и социальных дисциплин Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Московской области «Технологический университет», профессор кафедры социологии Российского государственного социального университета.
Официальные оппоненты:
Кибакин Михаил Викторович – доктор социологических наук, доцент, старший научный сотрудник Военного института (управления национальной обороной) ФГКВОУ ВО «Военная академия Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации»;
Абрамов Александр Петрович – кандидат социологических наук, доцент, доцент кафедры философии и социологии ФГБОУ ВО «Юго-Западный государственный университет».
Официальные оппоненты дали положительные отзывы на диссертацию.
Ведущая организация – ФГКВОУ ВО «Военный университет» Министерства обороны Российской Федерации, в положительном заключении, подготовленном Веремчуком Владимиром Игоревичем, доктором социологических наук, доцентом кафедры социологии Военного университета, указано, что диссертация полностью соответствует требованиям «Положения о порядке присуждения ученых степеней», а ее автор заслуживает присуждения ему ученой степени кандидата социологических наук по специальности 22.00.04 – Социальная структура, социальные институты и процессы.
Соискатель имеет 18 опубликованных работ по теме диссертации, в том числе 1 монографию, 4 статьи, опубликованные в изданиях, рекомендованных ВАК Минобрнауки РФ:
Монография:
1. Иващенко, А.В. Проблемы социальной интеграции уволенных военнослужащих: исторический опыт и современность: монография /
Р.Г. Мумладзе, Т.Ю. Кирилина, А.В. Иващенко. – М.: Издательство «Русайнс», 2015. – 128 с. (вклад автора 2,7 п.л.).
Статьи в журналах, рекомендованных ВАК:
2. Иващенко, А.В. Социальная адаптация военнослужащих, уволенных с военной службы, в условиях проведения современной военной реформы /
А.В. Иващенко // Человеческий капитал. ‑ 2010. ‑ № 10 (22). – С. 177–178 (0,3 п.л.).
3. Иващенко, А.В. Проблемы социально-профессиональной адаптации военнослужащих, уволенных с военной службы / А.В. Иващенко // Ученые записки Российского государственного университета. ‑ 2010. – № 11. –
С. 44–47 (0,5 п.л.).
4. Иващенко, А.В. Инновационные подходы к совершенствованию системы социальной поддержки военнослужащих, увольняемых из рядов Вооруженных Сил / А.В. Иващенко // Известия Института инженерной физики. ‑ 2013. – № 3 (29). – С. 90–92 (0,35 п.л.).
5. Иващенко, А.В. К вопросу о социологическом сопровождении социальной интеграции уволенных военнослужащих в гражданское сообщество в условиях современной военной реформы / А.В. Иващенко // Социальная политика и социология. ‑ 2014. – № 3(104). – С. 71–78 (0,4 п.л.).
Статьи в научных журналах и сборниках:
6. Иващенко, А.В. Историко-социологический анализ основных военных реформ, проводимых в России / А.В. Иващенко // Труды XXIX Всероссийской научно-технической конференции. – Серпухов: Филиал ВА РВСН, 2010. – № 1. – С. 114–118 (0,3 п.л.).
7. Иващенко, А.В. Зарубежный опыт профессиональной адаптации военнослужащих, увольняемых в запас / А.В. Иващенко // Труды XXIX Всероссийской научно-технической конференции. – Серпухов: Филиал ВА РВСН, 2010. – № 1. – С. 119–123 (0,3 п.л.).
8. Иващенко, А.В. Проблемы и пути социальной адаптации военнослужащих в условиях реформирования армии (историко-социологический анализ, зарубежный и исторический опыт) / А.В. Иващенко // Аспирантский сборник. – М.: Изд-во РГСУ, 2010. – № 2 (39). – С. 16-36 (1,3 п.л.).
9. Иващенко, А.В. К вопросу о комплексном подходе к профессиональной занятости военнослужащих, уволенных с военной службы, в ходе проведения современной военной реформы / А.В. Иващенко // Труды XXX Всероссийской научно-технической конференции. ‑ Серпухов: Филиал ВА РВСН, 2011. – №1. – С. 39–43 (0,3 п.л.).
10. Иващенко, А.В. К вопросу развития системы социальной поддержки военнослужащих, уволенных в запас / А.В. Иващенко // Труды XXXI Всероссийской научно-технической конференции. – Серпухов: Филиал ВА РВСН, 2012. – №1. – С. 109–113 (0,3 п.л.).
11. Иващенко, А.В. Социологический анализ новейшей законодательной системы мер как регулятор социальных процессов при увольнении военнослужащих / А.В. Иващенко. ‑ М., 2013. ‑ 20 с. ‑ Деп. в 46 ЦНИИ МО РФ (ЦСИФ) 07.02.13, № В7431 (0,75 п.л.).
[bookmark: OLE_LINK1]12. Иващенко А.В. Перспективные направления совершенствования системы социальной поддержки военнослужащих, уволенных в запас /
А.В. Иващенко // Аспирантский сборник. – М.: Изд-во РГСУ, 2013. – № 2 (47): в 3 ч. Ч. 2. ‑ С. 169-173 (0,3 п.л.).
13. Иващенко, А.В. К вопросу о социологическом сопровождении современной военной реформы / А.В. Иващенко // Труды XXXII Всероссийской научно-технической конференции. ‑ Серпухов: Филиал ВА РВСН, 2013. – № 4. ‑ С. 98-103 (0,35 п.л.).
14. Иващенко, А.В. Успешность социальной адаптации военнослужащих в гражданской среде как фактор поддержания социальной сплоченности современного российского общества / А.В. Иващенко // Материалы XIII Международного социального конгресса «Сплоченность общества и социальная справедливость: мировые тренды и российская реальность» (Москва, 2013). – М.: Изд-во РГСУ, 2013. ‑ С. 139-140 (0,3 п.л.).
15. Иващенко, А.В. К вопросу о социальной политике государства в сфере социальной защиты уволенных военнослужащих / А.В. Иващенко // Материалы XII Афанасьевских чтений. – М.: Изд-во РГСУ, 2014. ‑ С. 142-147 (0,3 п.л.).
16. Иващенко, А.В. Инновационные технологии интеграции граждан, уволенных с военной службы, в современное гражданское сообщество /
А.В. Иващенко // Труды XXXIII Всероссийской научно-технической конференции. ‑ Серпухов: Филиал ВА РВСН, 2014. – № 1. ‑ С. 122-126 (0,3 п.л.).
17. Иващенко, А.В. К вопросу о подготовке специалистов в сфере социальной адаптации и интеграции в гражданское сообщество уволенных военнослужащих / А.В. Иващенко // Материалы Международной научно-практической конференции «Образование – XXI век: Учитель – гарант национальной безопасности». – Воронеж, 2015. ‑ С. 143-146 (0,2 п.л.).
18. Иващенко, А.В. Диалоговая модель интеграции уволенных военнослужащих и гражданского сообщества / А.В. Иващенко // Труды XXXIV Всероссийской научно-технической конференции. ‑ Серпухов: Филиал ВА РВСН, 2015. – № 1. ‑ С. 68-73 (0,35 п.л.).
Результаты, полученные в ходе диссертационных исследований были успешно внедрены в работу Серпуховского филиала Государственного казенного учреждения Московской области «Областной центр социальной адаптации» (Центр САВ), а также в учебно-методической и научной деятельности кафедры общей психологии НОУ ВО «Институт информационных технологий и управления» в ходе проведении практических занятий и семинаров при изучении дисциплин: «Социальная психология», «Психология социальной работы», «Психологический практикум».
На диссертацию и автореферат поступили положительные отзывы от:
Магомедова Керема Османовича, доктора социологических наук, профессора, профессора кафедры управления персоналом Института государственной службы и управления ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».
Яковлева Олега Владимировича, кандидата социологических наук, начальника третьего отдела по исследованию проблем социологического обеспечения деятельности органов внутренних дел, изучения общественного мнения о полиции Федерального государственного казенного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт Министерства внутренних дел Российской Федерации».
Лапшиновой Киры Викторовны, кандидата социологических наук, доцента кафедры гуманитарных и социальных дисциплин ГБОУ ВО Московской области «Технологический университет».
Осипенко Эдуарда Борисовича, кандидата социологических наук, доцента, начальника научно-исследовательской лаборатории мониторинга социальных процессов НИЦ (социологического) ВС РФ.
Кочеткова Сергея Васильевича, директора Государственного казенного учреждения Московской области «Центр САВ».
Диссертационный совет Д 002.088.03 отмечает, что на основании выполненных соискателем исследований:
‑ уточнено социологическое определение «социальная интеграция уволенных военнослужащих»;
‑ выявлены и проанализированы основные этапы, механизмы, критерии и показатели социальной интеграции уволенных в период реформирования Вооруженных сил Российской Федерации военнослужащих в гражданскую среду;
‑ определены и исследованы основные барьеры, препятствующие социальной интеграции уволенных военнослужащих;
‑ установлено, что в процессе интеграции уволенных военнослужащих в условия гражданской жизни существенную роль для обеспечения его успешности играет интеграционный потенциал принимающего гражданского сообщества;
‑ предложена диалоговая модель социальной интеграции уволенных военнослужащих и гражданского сообщества, обоснована необходимость повышения эффективности взаимодействия социальной группы уволенных военнослужащих с принижающим гражданским сообществом.
Теоретическая значимость диссертационного исследования состоит в том, что основные результаты и выводы исследования:
‑ расширяют понятийно-категориальный аппарат и методический арсенал социологического знания в области изучения социальной интеграции как научного феномена в целом, так и уволенных военнослужащих в частности, а также развивают на основе современных экспериментальных данных имеющиеся по этой проблематике научные знания;
‑ углубляют научные представления о сущности, месте, роли, механизмах и барьерах социальной интеграции уволенных военнослужащих как особой социальной группы, существенно изменяющих свое статусное положение и осваивающих новые социальные роли;
‑ расширяют границы исследовательского поиска научных направлений, проблем, тенденций и перспектив усложнения социальной структуры в области исследования социальной интеграции различных социально-профессиональных групп, которые находятся в ситуации изменяющихся условий жизни и профессиональной деятельности, характерных для современного общества.
Значение полученных соискателем результатов диссертационного исследования для практики заключается в том, что:
‑ основные выводы и предложения могут быть использованы для уточнения концептуальных документов стратегического планирования при реализации военно-социальной политики государства в отношении уволенных военнослужащих как особой социальной группы, находящейся в процессе существенных изменений своих статусно-ролевых позиций в условиях военного реформирования в 2008-2020 гг.;
‑ полученные эмпирические данные применимы для разработки программных документов и новых форм деятельности по адаптации и интеграции уволенных военнослужащих, а также для разработки рекомендаций субъектам управления местными сообществами по обеспечению благоприятных условий для социальной интеграции уволенных военнослужащих;
‑ материалы диссертационного исследования могут быть включены в содержание учебных дисциплин по подготовке специалистов в системе высшего профессионального и дополнительного образования в области социальной работы.
Достоверность и обоснованность полученных в работе результатов определяются:
‑ используемой методологической базой исследования, адекватной формам, содержанию и объему проанализированных научных работ и эмпирических данных;
‑ корректностью применения методологических принципов и методических приемов к анализу социологической информации, использованием данных из достоверных источников, репрезентативностью выборочной совокупности и верифицируемостью полученных данных;
‑ опорой на действующую отечественную нормативную правовую базу, в том числе социальное законодательство, нормативно-правовые акты  профильных министерств и ведомств, субъектов РФ, регулирующие процессы социальной адаптации и интеграции уволенных военнослужащих.
Личный вклад соискателя состоит в следующем:
1. Уточнении понятийно-категориального социологического аппарата, а именно таких понятий, как социальная интеграция уволенных военнослужащих, механизмы, критерии, показатели и барьеры социальной интеграции уволенных военнослужащих.
2. Получении достоверных социологических данных о процессе социальной интеграции уволенных военнослужащих в ходе реализации авторского социологического исследования в 2008-2015 гг., а также обосновании автором рекомендаций по повышению эффективности процесса социальной интеграции на основе диалоговой модели. 
3. Представлении положений и  полученных результатов исследования в виде докладов и сообщений на различных научных форумах, их применении в учебном процессе и научно-исследовательской деятельности образовательных организаций.
Диссертация Иващенко Алевтины Валентиновны решает поставленную научную проблему и соответствует критерию внутреннего единства, что подтверждается непротиворечивостью примененной в работе методологии. Автор опирается на фундаментальные положения, принципы и результаты исследований современных отечественных и зарубежных ученых, посвященных проблемам процесса социальной интеграции в современных условиях. Достаточно полно отображены концепция диссертационного исследования, положения, выносимые на защиту, научная новизна, теоретическое и практическое значение.
Диссертационный совет Д 002.088.03 пришел к выводу о том, что диссертация Иващенко Алевтины Валентиновны на тему «Социальная интеграция уволенных военнослужащих в период реформы Вооруженных Сил Российской Федерации (2008–2020 гг.)» по специальности 22.00.04 – социальная структура, социальные институты и процессы представляет собой законченную, самостоятельную, научно-квалифицированную работу, которая соответствует критериям, установленным Положением о порядке присуждения ученых степеней, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 №842, и принял решение присудить Иващенко Алевтине Валентиновне ученую степень кандидата социологических наук.
[bookmark: _GoBack]При проведении тайного голосования диссертационный совет в количестве ____человек, из них ____ докторов наук по профилю диссертации (специальность 22.00.04 – социальная структура, социальные институты и процессы), участвовавших в заседании, из ____ человек, входящих в состав совета, проголосовали: за присуждение учёной степени - ____, против присуждения учёной степени - ____, недействительных бюллетеней - ____.


Председатель                                                       Осипов
диссертационного  совета                                   Геннадий Васильевич
академик


Вр.и.о.ученого  секретаря                                   Мчедлова
диссертационного совета                                     Елена Мирановна                                 
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